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От работодателя:
Заведующий МБДОУ 

«Детский сад № 39 «Ленок»
Председатель первичной 
профсоюзной организации 
МБДОУ «Детский сад №39 
«Ленок»

От работников:

.А. Сакова с  Е.В. Попова



Работодатель в лице заведующего Муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения «Детский сад № 39 «Ленок» Саковой Натальи
Александровны, с одной стороны, и работники Муниципального бюджетного 
дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 39 «Ленок», в лице 
председателя профсоюзного комитета Поповой Елены Владимировны, с другой стороны, 
на основании решения общего собрания работников от 11.10.2024 г. протокол № 2 
заключила дополнительное соглашение к Коллективному договору на 2023-2026 годы о 
нижеследующем:

1. В титульном листе коллективного договора исключить слова «Согласовано» и 
«Утверждено»

2. В пункте 1.16. раздела 1 коллективного договора заменить слово «Соглашение» на 
«Коллективный договор»:

3 . Пункт 5.5 раздела 5 коллективного договора дополнить подпунктами:

- инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите 
Отечества;
- родителю, имеющему ребёнка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если другой 
родитель призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по 
контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 
28.03.1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо заключил 
контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 
Силы Российской Федерации.

4. Пункт 5.10. раздела 5 изложить в следующей редакции:
Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 ТК РФ. 

предоставить свободное время от работы время не менее 8 часов в неделю для 
самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.

5. Пункт 6.1. раздела 6 изложить в следующей редакции:
. Рабочее время -  время, в течение которого работник в соответствии с правилами 

внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять 
трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с 
Трудовым кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации относятся к рабочему времени.

Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 
распорядка организации (ст.91 ТК РФ) (приложение № 1), годовым календарным 
учебным графиком, графиком сменности (приложение № 7), утверждаемыми
работодателем по согласованию с профкомом, а также условиями трудового договора, 
должностными инструкциями работников.

6. Пункт 6.9. раздела 6 дополнить предложением:
«При этом инвалиды, имеющие детей в возрасте до трёх лет, должны быть под 

роспись ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы»

\  -г-?'7. Пункт 6.16. раздела 6 исключить.

8. В пункте 7.5. раздела 7 исключить ссылку на инструкцию, утвержденную приказом 
Министерства просвещения СССР от 16 мая 1985 г. № 94.



9. В приложении № 2 «Соглашения по охране труда» позиции 3 раздела 1 таблицы 
ссылку на ГОСТ СССР ГОСТ 12.0.004-90 «Система стандартов безопасности труда. 
Организация обучения безопасности труда. Общие положения.» заменить на ГОСТ 
12.0.004-2015 для добровольного применения в РФ.

10. Приложение № 2 «Соглашения по охране труда» позиции 1 раздела 3 таблицы (ссылка 
на нормативные документы) изложить в следующей редакции:
Приказ Минтруда России № 988н. Минздрава России № 1420н от 31.12.2020г. «Об 
утверждении перечня вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при 
выполнении которых проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры 
при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры»; приказ Минздрава 
России от 28.01.2021г. № 29н « Об утверждении Порядка проведения обязательных 
предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных 
частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня 
медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 
производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 
обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры».

11. Приложение № 2 «Соглашения по охране труда» позиции 1 раздела 3 таблицы 
(ссылка на нормативные документы) изложить в следующей редакции:
Приказ Министерства здравоохранения РФ от 15.12.2020 г. № 1331 н «Об утверждении 
требований к комплектации медицинскими изделиями аптечки для оказания первой 
помощи работникам»

12. В приложении № 3 позиции 5 таблицы «Перечень профессий и должностей 
работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, специальной обувью и 
другими средствами индивидуальной защиты» заменить ссылку СанПин 2.4.1.3049-13 на 
Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 № 28 «Об 
утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 
требования к организации воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 
молодёжи».


